Stellenbeschreibung und Anforderungsprofil

Stellenbezeichnung: Verwieger (w/m/d) 30-40 h/Woche
Beftristet bis 28.02.2023

Aufgabenbeschreibung:

"  Verwiegen und Erfassen der angelieferten Abfille, der Reststoffe und der Betriebsstoffe nach
entsprechenden Vorgaben und Anweisungen

= FHingangskontrolle der angelieferten Abfille, z.B. Sichtkontrolle

* Deklarierung und Bewertung von Abfillen nach Abfallschliisselnummern, z.B. EU-
Abfallartenkatalog

* Ruckweisung von Abfillen

*  FHinleitung von Mafnahmen zur Sicherstellung von Abfillen

*  Mitwirkung bei der Erarbeitung von Statistiken und Erfassungen

= Kassenfihrung bei Barzahlungen

*  Bearbeitung und Kontrolle von Nachweisdokumenten

= Pfortnertitigkeiten

Unterstellung: Leiter Rechnungswesen
Vertretung: gemil Vertretungsplan

Quualifikation und sonstige Anforderungen

Wir erwarten:

= Abgeschlossene Berufsausbildung, z.B.: kaufminnische Berufsausbildung; FA fiir Ver- und
Entsorgung, Ausbildungsrichtung Abfall; Fachkraft fir Kreislauf- und Abfallwirtschaft oder
sonstige Facharbeiter

* EDV-Kenntnisse, z.B. Windows u. Standardprogramme Word und Excel

®  Sorgfalt und Teamfihigkeit

*  Fiahigkeit zum selbststindigen und eigenverantwortlichen Arbeiten

= Bereitschaft zur Aus- und Fortbildung
Wiinschenswert sind:

* Berufserfahrung in der Abfallwirtschaft, insb. bei der Deklarierung von Abfillen

= Kenntnisse im Abfallrecht und im Nachweiswesen sowie im allgemeinen Umweltrecht

Arbeitsort: RABA Siidwestthiiringen
Am SchieB3stand 15
98544 Zella-Mehlis

Verglitungsgruppe: Vergiitung nach TVSD

Hinweise zur Bewerbung

Beachten Sie bitte die gesonderten Hinweise zur Bewerbung]



